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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Do pracy – POWER – gotowi – START!”

nr umowy POWR.01.02.01-08-0005/18-00
§ 1.
Informacje ogólne
1. W regulaminie określone zostały zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Do pracy – POWER – gotowi – START!” zwanego dalej Projektem, realizowanego przez Kancelarią Adwokacką Jarosław Czech w partnerstwie z ICT Artur Olesiński. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś Priorytetowa: I. Osoby młode na rynku pracy, Działanie: 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie:  1.2.1 Wsparcie udzielane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Projekt realizowany jest w terminie od 2018-09-01 do 2019-07-31.
4. Projekt realizowany jest na terenie województwa lubuskiego.
5. Biuro Projektu znajduje się pod adresem: ul. Hutnicza 1, 68 - 200 Żary.
§ 2.
Słownik pojęć
Definicje używane w ramach niniejszego Regulaminu każdorazowo oznaczają: 

Projekt – Projekt „Do pracy – POWER – gotowi – START!”
Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze, ul. Wyspiańskiego 15, 65-036 Zielona Góra.
Beneficjent lub Projektodawca – Lider Projektu – Kancelaria Adwokacka Jarosław Czech, ul. Obrońców Tobruku 31b/127, 01-494 Warszawa
Partner  Projektu – ICT Artur Olesiński, ul. Bieniewicka 53, 05-870 Błonie
Biuro Projektu – miejsce prowadzenia Projektu z dostępem do Kadry Projektu. Zlokalizowane: ul. Hutnicza 1, 68 - 200 Żary
Kandydat/ka – osoba fizyczna, która w momencie złożenia dokumentów rekrutacyjnych oraz rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w Projekcie jednocześnie spełnia obowiązkowe kryteria rekrutacyjne udziału 
w Projekcie.

Uczestnik Projektu lub Uczestnik – Kandydat/ka, który/a zostanie zakwalifikowany/a do udziału w Projekcie, zgodnie z zasadami  określonymi w Regulaminie. 
Strona internetowa Projektodawcy – strona http://www.kajc.pl/
Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy,  gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Niezależnie od spełnienia powyższych przesłanek, zarejestrowana osoba bezrobotna jest zaliczana do osób bezrobotnych. Osobą bezrobotną jest zarówno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywności 
Ekonomicznej Ludności, jak  i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzględnia studenta studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełnia powyższe kryteria. Osoba kwalifikująca się do urlopu macierzyńskiego lub 
rodzicielskiego, która jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera świadczeń z tytułu urlopu),  jest również osobą bezrobotną.

w tym długotrwale bezrobotna - definicja  pojęcia „długotrwale bezrobotna"  różni się w  zależności od  wieku: -młodzież(<25  lat) – osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy(>6 miesięcy),- dorośli (25 lat lub więcej)– osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy). Wiek Uczestnika Projektu jest określany na  podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w Projekcie.

Osoba  bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako  nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu  rodzicielskiego),  jest uznawana za bierną zawodowo, chyba  że jest zarejestrowana już jako  bezrobotna  (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).
Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie 4. Definicja poziomów wykształcenia (ISCED) została zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 w części dotyczącej wskaźników wspólnych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Poziom uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w Projekcie. 

Dzień  przystąpienia do Projektu – dzień podpisania Oświadczenia o kwalifikowalności Uczestnika Projektu. 
Dokumenty rekrutacyjne – komplet  dokumentów,  który  należy  złożyć  w  Biurze Projektu, w terminie podanym w ogłoszeniu o naborze. 
Osoba z niepełnosprawnością – osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 
r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 1944 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r., Nr 231, poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 
IPD – Indywidualny Plan Działania.
Regulamin – niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
§ 3.
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1.   Uczestnikami Projektu będzie młodzież NEET 26 osób, w tym 16 kobiet i 10 mężczyzn (minimum 20 % będą stanowić osoby o niskich kwalifikacjach, minimum 20% będą stanowić mieszkańcy miast średnich), spełniających niedyskryminujące kryteria rekrutacyjne:
1.1    Formalne – obowiązkowe:

a) Zgłoszenie udziału w Projekcie w przewidziany sposób i w podanym terminie.

1.2    Podstawowe – obowiązkowe:

a) Wyłączona kwalifikowalność do wsparcia w ramach 1.3.1 PO WER,

b) Wiek - między 18 a 29 rokiem życia,

c) Miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) w województwie lubuskim,
d) Status młodzieży NEET – wg definicji przyjętej w PO WER 2014-2020 tj.  osób w wieku 15-29 lat, spełniające łącznie trzy następujące warunki:

-  nie pracują (tj. są osobami biernymi zawodowo),
- nie kształcą się (tj. nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbują obowiązek szkolny lub nauki), 

-  nie szkolą się (tj. nie uczestniczą w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy.) Nie biorą udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni;
e) zgłoszenie udziału w przewidziany sposób, 
f) podanie danych potrzebnych do monitorowania wskaźników i przeprowadzenia ewaluacji, 
g) zobowiązanie do przekazania informacji nt swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu.
1.3   Pierwszeństwa - nieobowiązkowe:
a) miejsce zamieszkania na terenie miast średnich woj. lubuskiego (Międzyrzecz, Nowa Sól, Słubice, Świebodzin, Żagań, Żary) – 10 pkt.,

b) niskie kwalifikacje: wykształcenie ISCED 0-1 (brak; podstawowe) – 8 pkt., wykształcenie ISCED 2 (gimnazjalne) – 6 pkt., wykształcenie ISCED 3 (ponadgimnazjalne) – 4 pkt.,     
c) niepełnosprawność: st. lekki - 1 pkt., st. umiarkowany - 2 pkt., st. znaczny - 3 pkt.,   
d) brak doświadczenia zawodowego– 4 pkt.,
e) pozostawanie bez pracy: powyżej 24 mce – 3 pkt., 12 mcy-24 mce – 2 pkt., 6 mcy-12 mcy – 1 pkt., poniżej  6 mcy – 0 pkt.

f) opieka nad dzieckiem /  osobą zależną – 2 pkt.

g) miejsce zamieszkania na obszarach wiejskich (kat. 3 DEGURBY - obszary wiejskie o ludności < 5 000 i małej 

gęstości zaludnienia) – 1 pkt.
h) miejsce zamieszkania w powiatach: międzyrzeckim (bezrobocie 13,3 %) – 6 pkt., strzelecko-drezdeneckim lub krośnieńskim lub żagańskim (bezrobocie 12,3 %) – 5 pkt., nowosolskim (bezrobocie 10,8 %) – 4 pkt., wschowskim (bezrobocie 9,3 %) – 3 pkt., sulęcińskim (bezrobocie 7,6 %) – 2 pkt., zielonogórskim (bezrobocie 7,5 %) – 1 pkt.
i) uprzednie uczestnictwo w projekcie z zakresu włączenia społecznego realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO (uczestnictwo w ramach działań dotyczących infrastruktury zdrowotnej i usług społecznych, rozwoju obszarów zmarginalizowanych, rozwoju infrastruktury edukacyjnej)  – 10 pkt.
§ 4.

Wsparcie realizowane w ramach Projektu

1. Udział w Projekcie jest bezpłatny, z zastrzeżeniem postanowień § 7 pkt. 1 i 7.  

2. W ramach Projektu Uczestnicy mogą skorzystać z następujących form wsparcia:  

a)  Identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oraz Indywidualny Plan Działania.
b) Pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe.
c) Indywidualne poradnictwo psychologiczne.
d) Bony szkoleniowe - Szkolenia zawodowe w wymiarze średnio 150 godzin na Uczestnika Projektu, dla osób, u których zostanie zdiagnozowana taka potrzeba (weryfikowane na podstawie IPD). Szkolenia prowadzone będą w 
kierunku wskazanym w IPD. Wszystkie szkolenia zostaną zakończone programem formalnej oceny i certyfikacji kwalifikacji/kompetencji osiągniętych przez Uczestnika Projektu, a Uczestnicy Projektu nabędą kwalifikacje/kompetencje w wyniku walidacji i certyfikacji zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. Uczestnicy Projektu otrzymają certyfikat potwierdzający nabyte kwalifikacje/kompetencje (zakres szkolenia, liczba godzin szkolenia, wynik egzaminu, zestaw nabytych efektów uczenia się).
Staże zawodowe - 3 miesiące dla 22 Uczestników Projektu, u których zostanie zdiagnozowana taka potrzeba (weryfikowane na podstawie IPD). Staże zawodowe będą realizowane w wymiarze nieprzekraczającym 40 godzin tygodniowo z zastrzeżeniem, że czas pracy osoby z niepełnosprawnością, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, nie przekroczy 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. Zajęcia będą odbywały się na terenie województwa lubuskiego.
3. W ramach Projektu Uczestnicy mogą otrzymać:  
a) Refundację kosztów dojazdu na: Identyfikację potrzeb i diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikację stopnia oddalenia od rynku pracy oraz IPD, pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, indywidualne poradnictwo psychologiczne dla osób potrzebujących w kwocie do 20 zł dziennie (weryfikowane na podstawie IPD) – śr. 13 UP. Refundacja zostanie przyznana na wniosek Uczestnika Projektu
b) decyzją Kierownika Projektu po rozpatrzeniu indywidualnej sytuacji. Warunkiem refundacji kosztów dojazdu jest przedstawienie biletu/ów najtańszego przejazdu publicznymi środkami transportu na danej trasie (bilet/-y wzorcowe z pełnego dnia szkolenia). W szczególnie uzasadnionych przypadkach Kancelaria Adwokacka Jarosław Czech może zrefundować dojazd prywatnym samochodem. W przypadku refundacji dojazdu samochodem prywatnym, podstawą refundacji jest oświadczenie Uczestnika Projektu wraz z załączonymi dokumentami: kserokopią dowodu rejestracyjnego i prawa jazdy. Refundacja wydatków związanych z przejazdem samochodem prywatnym następuje do wysokości ceny biletu najtańszego środka transportu publicznego na danej trasie. W przypadku zorganizowania przez Projektodawcę transportu zbiorowego dla Uczestników Projektu, Uczestnicy nie otrzymają zwrotu kosztów dojazdu. 
c) Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną w maksymalnej kwocie do 13,00 zł brutto/godz. dla maksymalnie 4 Uczestników Projektu na szkoleniu zawodowym. Refundacja zostanie przyznana na wniosek Uczestnika Projektu decyzją Kierownika Projektu po rozpatrzeniu jego indywidualnej sytuacji. W przypadku zorganizowania przez Projektodawcę opieki nad dzieckiem/osobą zależną, refundacja nie przysługuje. 

d) Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną w maksymalnej kwocie do 13,00 zł brutto/godz. dla maksymalnie 4 Uczestników Projektu na stażu zawodowym. Refundacja zostanie przyznana na wniosek Uczestnika Projektu decyzją Kierownika Projektu po rozpatrzeniu jego indywidualnej sytuacji. W przypadku zorganizowania przez Projektodawcę opieki nad dzieckiem/osobą zależną, refundacja nie przysługuje. 

e) Ubezpieczenie NNW.
f) Catering (jednodaniowy z napojami, w trakcie trwania szkoleń zawodowych). 

g)  Stypendium za udział w szkoleniu zawodowym do 1289,84 zł brutto  za udział w 150 godzinach zajęć w ramach wybranego szkolenia zawodowego. Stypendium za szkolenie zawodowe zostanie naliczone proporcjonalnie do obecności Uczestnika na zajęciach i pomniejszone o liczbę nieobecności na szkoleniu (weryfikowane na podstawie list obecności podpisywanych każdorazowo w dniu realizacji zajęć), 
h) Stypendium stażowe w kwocie do 997,40 zł netto za przepracowanie pełnego miesiąca stażu. Stypendium stażowe zostanie naliczone proporcjonalnie do obecności Uczestnika Projektu na stażu i pomniejszone 
o liczbę nieobecności na stażu (weryfikowane na podstawie list obecności podpisywanych każdorazowo w dniu realizacji zajęć w ramach stażu zawodowego).
i) Certyfikat ukończenia szkolenia zawodowego oraz zaświadczenie MEN po zdaniu egzaminów lub testów.
j) Zaświadczenie wraz z opinią na zakończeniu stażu zawodowego.
§ 5.

Rekrutacja Uczestników

1. Rekrutacja Uczestników Projektu prowadzona będzie w województwie lubuskim, w okresie wrzesień - grudzień 2018 r., (26 Uczestników Projektu). 
2. Zgłoszenia Kandydatów do udziału w Projekcie przyjmowane będą w Biurze Projektu – ul. Hutnicza 1, 68 - 200 Żary lub za pośrednictwem poczty tradycyjnej.
3. Dokumenty rekrutacyjne są dostępne w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektodawcy (www.kajc.pl). 
4. Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić w języku polskim, w sposób czytelny.  
5. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone datą oraz imieniem i nazwiskiem Kandydata/ki do udziału w Projekcie. 
6. Warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie się z Regulaminem, akceptacja jego warunków oraz złożenie dokumentów zgłoszeniowych. 
7. Etapy rekrutacji: 
a) Przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych: formularza zgłoszeniowego wraz z Regulaminem. 
b) Weryfikacja kryteriów rekrutacyjnych i przyznawanie punktów za spełnione kryteriq pierwszeństwa: miejsce zamieszkania na terenie miast średnich woj. lubuskiego, niskie wykształcenie Uczestnika Projektu (do ISCED 3 włącznie), niepełnosprawność, brak doświadczenia zawodowego, pozostanie bez pracy, opieka nad dzieckiem/os. zależną, miejsce zamieszkania na obszarach wiejskich (kat. 3 DEGURBY), miejsce zamieszkania w powiatach o wysokim bezrobociu, uprzednie uczestnictwo w projekcie z zakresu włączenia społecznego realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów przez kilku Kandydatów decydująca będzie kolejność zgłoszeń. 

c) Tworzenie listy Uczestników Projektu z uwzględnieniem zakładanej struktury grupy docelowej i listy rezerwowej.
d) Wyłonienie ostatecznej grupy Uczestników Projektu. 
8. Do Projektu będą zakwalifikowane osoby spełniające obowiązkowe kryteria rekrutacyjne, które złożą kompletne dokumenty i uzyskają największą ilość punktów. Każda z zakwalifikowanych do udziału 
w Projekcie osób zostanie poinformowana o tym fakcie telefonicznie, za pośrednictwem wiadomości e-mail lub osobiście przez personel Projektu. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji będzie wyselekcjonowanie 26 osobowej grupy Uczestników Projektu. 
9. Zgłoszenia, które wpłyną po uzyskaniu określonej liczby Uczestników Projektu rejestrowane będą na liście rezerwowej. Włączenie Uczestnika/czki Projektu z listy rezerwowej będzie następowało wg ilości uzyskanych punktów i spełnienia kryteriów premiujących, np. na miejsce osoby niepełnosprawnej włączane do Projektu będą osoby niepełnosprawne o tym samym stopniu niepełnosprawności. 

10. Osoby z listy rezerwowej będą włączone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji lub niespełnienia warunków przez osoby wcześniej zakwalifikowane (przed rozpoczęciem szkolenia zawodowego, w 
początkowej fazie działań projektowych). Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w Projekcie osoby z listy rezerwowej podejmie Kierownik Projektu w porozumieniu ze Specjalistą ds. rekrutacji poradnictwa i pośrednictwa.
§ 6.

Obowiązki Uczestników Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziału w Projekcie zobowiązany/a jest do:  

1. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w Indywidualnym Planie Działania formach wsparcia, stosowania się do zaleceń personelu Projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, stawiania się na umówione rozmowy rekrutacyjne.  
2. Każdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez złożenie podpisu na listach obecności.  
3. Współpracy i stałego kontaktu z personelem Projektu. 
4. Podjęcia w proponowanym terminie szkolenia, stażu oraz podjęcia proponowanej pracy.  
5. Wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testów szkoleniowych, testów psychologicznych 
i innych dokumentów niezbędnych do zdiagnozowania sytuacji Uczestnika Projektu i stworzenia Indywidualnego Planu Działania. 
6. Bieżącego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział 
w Projekcie.  
7. Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych  i kontaktowych wpisanych w formularzu zgłoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjęcie zatrudnienia). 

8. Przystąpienia do przewidzianego w ramach Projektu zewnętrznego egzaminu końcowego.  
9. Stawiania się na umówione z Pośrednikiem pracy rozmowy rekrutacyjne bądź spotkania.  
10. Wypełnienia do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie ankiety, w oparciu o którą będą zbierane informacje nt. sytuacji Uczestnika Projektu dotyczące: 
a) statusu na rynku pracy (osoba pracująca, bezrobotna, bierna zawodowo),  
b) otrzymania oferty pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stażu,  
c) podjęcia kształcenia lub szkolenia,

d) uzyskania kwalifikacji, 
e) podjęcia zatrudnienia (wymagana kopia umowy). 
11. W przypadku podjęcia zatrudnienia: dostarczenia niezwłocznie dokumentu potwierdzającego nawiązanie stosunku pracy lub zarejestrowanie działalności gospodarczej:
a) umowy o pracę, 
b) umowy cywilnoprawnej lub zaświadczenia z CEiDG o podjęciu działalności gospodarczej oraz dowodu opłacenia składek ZUS przez minimum 3 m-ce. 
§ 7.

Zasady udziału w Projekcie 

1. Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziału w Projekcie przed zakończeniem udziału w przewidzianych dla niego/niej w Indywidualnym Planie Działania formach wsparcia wiąże się z konsekwencjami finansowymi 
w postaci konieczności zwrotu kosztów poniesionych w związku z jego/jej dotychczasowym udziałem w Projekcie.  
2. Podjęcie zatrudnienia przez Uczestnika Projektu przed ukończeniem ścieżki wsparcia przewidzianej dla niego/niej w IPD jest okolicznością uzasadniającą przerwanie udziału w Projekcie.
3. Uczestnik Projektu ma prawo do 20% nieobecności na zajęciach podczas całego cyklu szkoleniowo – doradczego, przewidzianych dla niego/niej w ramach Projektu.
4. Wszelkie nieobecności wymagają uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystąpienia. W przypadku nieobecności spowodowanej chorobą lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. 
W pozostałych przypadkach Uczestnik Projektu jest zobowiązany/a do złożenia stosownego wyjaśnienia w formie pisemnej. 

5. Wcześniejsze wyjścia z zajęć lub spóźnienia również będą wymagały złożenia przez Uczestnika Projektu stosownego wyjaśnienia.  
6. Przekroczenie określonego limitu nieobecności jest równoznaczne z rezygnacją Uczestnika Projektu 
z dalszego uczestnictwa w Projekcie i będzie się wiązało z konsekwencjami finansowymi, o których mowa 
w pkt. 1. 
7. W przypadkach o którym mowa w punktach 1 i 6 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji  
z uczestnictwa w Projekcie z innych powodów Uczestnik Projektu zobowiązany/a jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawcę całkowitych kosztów poniesionych w związku z jego/jej dotychczasowym udziałem w Projekcie, tj. maksymalnie do wysokości 16 866,78 zł.  
8. Zwrot kosztów (kara umowna) wyliczany jest indywidualnie i jest sumą:  
- całkowitego kosztu uczestnictwa w szkoleniu, z którego Uczestnik Projektu skorzystał/a w ramach Projektu od początku trwania Projektu do momentu przerwania udziału w Projekcie, 

- oraz kosztu dodatkowych świadczeń otrzymanych przez Uczestnika Projektu do momentu przerwania udziału w Projekcie. 

§ 8.

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie postanowienia wynikające z Umowy  
o dofinansowanie projektu nr POWR.01.02.01-08-0005/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz obowiązujące wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.
2. Zastrzega się prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie w przypadku, gdyby było to konieczne z uwagi na zmianę warunków realizacji Projektu, a także w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej).  
3. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia i uczestnictwa w Projekcie Uczestnicy Projektu zostaną indywidualnie poinformowani/e przez Projektodawcę telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamieści również odpowiednie informacje na stronie internetowej Projektu. 
4. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu  i na stronie internetowej Projektodawcy. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2018 r. i obowiązuje przez cały okres trwania Projektu.  
Zapoznałem się z Regulaminem i akceptuję jego treść
………………………………………………………………… 

                                                     Data i podpis Kandydata 
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